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1. Общие положения
 
1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение  дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей» (далее – Учреждение) создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом « О некоммерческих организациях» и Постановлением  администрации Светлинского района Оренбургской области от 31.08.2011 № 544-п «Об изменении типа муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей».

1.2. Полное официальное название Учреждения:

полное наименование: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования детей».
сокращенное наименование: МБОУ ДОД «ЦДОД».

1.3. Организационно-правовая форма Учреждения: бюджетное учреждение.

1.4. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной для обеспечения реализации образовательных программ дополнительного образования, самостоятельно определяемых учреждением, исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей).
1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование Светлинский район Оренбургской области. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования Светлинский район Оренбургской области осуществляет администрация муниципального образования Светлинский район Оренбургской области (далее – администрация Светлинского района) в лице:

 1.5.1. Главы администрации Светлинского района – в части назначения на должность и освобождения от должности руководителя Учреждения, утверждения его Устава, наделения Учреждения муниципальным имуществом и осуществления полномочий собственника имущества,  переданного учреждению в оперативное управление, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции главы администрации.

1.5.2. Управления образования администрации Светлинского района – в части установления для Учреждения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам (далее – муниципальное  задание) в соответствии с предусмотренной настоящим Уставом основной деятельностью, а также иных полномочий, отнесенных настоящим Уставом и действующими нормативными правовыми актами к компетенции уполномоченного органа администрации Светлинского района, в ведении которого находится Учреждение.

1.6. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации в порядке, установленном законом о государственной регистрации юридических лиц, имеет гербовую печать со своим наименованием, угловой штамп, фирменные бланки и другие реквизиты.
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1.7. Учреждение вправе от своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах.

1.8.Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в финансовом отделе администрации Светлинского района.

1.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за ним или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (далее – особо ценное имущество).

1.10. Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает  по обязательствам муниципального образования Светлинский район Оренбургской области.

1.11.Юридический адрес Учреждения: Оренбургская область, поселок Светлый, улица Комсомольская, дом 7.
Почтовый адрес Учреждения: улица Комсомольская, дом 7, поселок Светлый, Оренбургская область, 462740

1.12. Учреждение не имеет структурных подразделений
2. Цели, предмет и виды деятельности

    
2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательствами Российской Федерации, Оренбургской области, правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

    
2.2. Предметом деятельности Учреждения является  реализация образовательной программы по дополнительному образованию для детей и подростков в возрасте с 5 до 18 лет.

   
2.3. Основная цель деятельности Учреждения  предоставление услуг в области дополнительного образования детей, осуществление  образовательного процесса и обеспечение воспитания детей.

·     
2.4. Для достижения поставленной цели Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:
·   воспитание и обучение;

· обеспечение охраны  здоровья детей;

· удовлетворение потребностей населения в получении дополнительного  образования; 

· интеллектуальное, физическое, социально-нравственное, художественно-эстетическое развитие;

формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей и способностей; 

2.5. Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальным заданием и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ, оказанием услуг.
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Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.



2.6. Кроме указанных в пункте 2.5 Устава муниципального задания и обязательств Учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами на договорной основе.


2.7. Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе.
3. Организация образовательного процесса

3.1. Учреждение нацелено на создание дополнительной образовательной среды для детей и подростков в возрасте преимущественно с 5 до 18 лет, которые интересуются  художественно-эстетическим, социально-педагогическим, естественнонаучным,  и военно-патриотическим направлениями, создание условий, способствующих развитию их интеллектуального потенциала, формированию потребности к продолжению образования и самообразованию, оказание помощи в их профессиональном самоопределении. 

3.2. Основными задачами Учреждения являются:

 обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепления здоровья и творческого труда детей и подростков;

 успешная адаптация их к жизни в современном обществе; 

оказание квалифицированной помощи воспитанникам в расширении, углублении, систематизации и обобщении их знаний по избранному направлению; 

формирование в процессе обучения познавательной активности, потребности к творческой и самостоятельной работе;

 развитие деятельности с наиболее способными и одаренными детьми, привлечение их к активному участию в олимпиадах, конференциях, выставках, концертных программах и т.п.; 

воспитание гражданственности, трудолюбия, патриотизма, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе;

 формирование общей культуры; 

организация содержательного досуга обучающихся. 

3.3. Для реализации поставленных целей и задач Учреждения имеет право (в рамках действующего законодательства): 

самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы, информационно-методические и учебные материалы;

выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных Законом Российской Федерации "Об образовании";

 самостоятельно выбирать систему оценок, формы, порядок и периодичность прохождения воспитанниками промежуточной и итоговой аттестации;
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 реализовывать дополнительные образовательные программы и проекты, оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ; 

привлекать для осуществления своей уставной деятельности дополнительные источники финансовых и материальных средств за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц; устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями в рамках своей компетенции;

 вести предпринимательскую и иную, приносящую доход деятельность, не запрещенную законодательством Российской Федерации и не приносящую ущерба основной деятельности Учреждения; 

осуществлять хозяйственную деятельность на договорной основе с другими предприятиями и физическими лицами. 

3.4. Обучение и воспитание в Учреждении осуществляется на русском языке. 

3.5. Типы и виды реализуемых образовательных программ: 

3.5.1. Деятельность Учреждения строится на основе образовательных программ следующих направленностей:  художественно-эстетической, социально-педагогической,  естественнонаучной,  военно-патриотической. 

3.5.2. Типы программ: типовые, модифицированные (адаптированные), экспериментальные, программы социализации, 

3.5.3. Виды программ:

 по целевому обеспечению индивидуальных потребностей творческого развития обучающихся - познавательные, научно-исследовательские, общеразвивающие, профильные.

 по уровню сложности - комплексные, интегрированные, модульные. 

по форме организации образовательного процесса - индивидуальные, групповые. 

3.6. Деятельность детей в Учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам, к которым можно отнести: клуб, группу,  театр и другие , школах и предметных обществах (далее по тексту - объединения).
3.7. Комплектование в объединения Учреждения предусмотрено с 1 по 15 сентября из числа жителей п. Светлый и Светлинского района в возрасте преимущественно от 5 до 18 лет, а именно: воспитанников детских дошкольных учреждений, учащихся средних общеобразовательных школ, ПУ-38. 

3.8. Учебный год для воспитанников начинается с 15 сентября и длится до 25 мая. Если первый учебный день выпадает на выходной день, то первым днем учебного года является следующий за выходным рабочий день. 

3.9. Образовательный процесс в коллективе строится по шестидневной рабочей неделе, в том числе, и в каникулярное время. 

3.10. Воспитанник может записаться в объединение в течение учебного года при наличии в нем свободных мест. 

3.11.В Учреждении устанавливаются следующие минимальные нормы численности воспитанников в объединении: первый год обучения в объединениях по интересам - не менее 12 человек; второй год обучения в объединениях по интересам - не менее 8 человек; третий и последующие годы обучения в объединениях по интересам - не менее 6 человек;   элективные
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курсы- не менее 6-8 человек; школа раннего развития – не более 10-12 человек. Количество групп детей не зависит от нагрузки педагога.

3.12. Расписание занятий в объединениях составляется методистом по учебной работе Учреждения на основе санитарно-гигиенических норм и правил и по представлению педагогов. Расписание занятий в школе раннего развития составляется её руководителем также на основе санитарно-гигиенических норм и правил. 

3.13. Занятия в объединениях проводятся по группам, индивидуально или всем составом, фиксируются в журнале учета работы объединения в системе дополнительного образования, который ведет педагог. 

3.14. Допускается проведение занятий с переменным составом обучающихся, запись которых ведется также в журнале учета работы объединения. 

3.15. Режим занятий обучающихся может корректироваться в случае необходимости. Обо всех изменениях в расписании педагоги обязаны письменно уведомить администрацию Учреждения за 3 дня. 

3.16. Продолжительность одного занятия составляет 45 минут. С учетом специфики профиля направления занятия с детьми 5-7 лет могут иметь продолжительность до 30-35 минут, что составляет один академический час. Продолжительность индивидуальных занятий с обучающимися устанавливается от 35 до 45 минут в зависимости от их возраста. Сдвоенное занятие проводится с перерывом не менее 10 минут.
3.17. Время перерывов, входящих в рабочее время педагогов и сэкономленное в случае сдвоенных занятий, суммируется и используется по усмотрению администрации. 

3.18. Проведение практических занятий с обучающимися в форме экскурсий, походов и др., проходящих вне здания Учреждения по заявлению педагогов, оформляется приказом за подписью директора. 

3.19. Деятельность Учреждения в каникулярное время. 

3.19.1. В каникулярное время Учреждение может открывать на своей базе в установленном порядке лагеря , создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (с круглосуточным или с дневным пребыванием) и и летние оздоровительные площадки.
3.19.2. В период каникул занятия могут проводиться в форме экскурсий, походов, выездных практических занятий, интенсивных методов обучения, а также в виде массовых познавательно-культурных мероприятий. Формы и виды занятий на каникулах представляются в образовательной программе педагога.  

3.20. Содержание деятельности. 

3.20.1. Содержание деятельности любого объединения строится на основе учебных календарно-тематических планов, дополнительных образовательных программ педагогов. 

3.20.2. Педагогические работники вправе самостоятельно разрабатывать образовательные программы с обоснованием цели и задач, методов и средств их достижения, формы и периода ее реализации и реализовывать в очной и заочной формах. 

7
3.20.3. Разработанная образовательная программа представляется педагогом на заседание педагогического совета и утверждается педагогическим советом Учреждения. 
3.20.4. Образовательная программа может корректироваться с учетом потребностей и возможностей личности обучающегося, перспективных задач коллектива. 

3.21. Оценка деятельности обучающихся. 

3.21.1. Система итоговой аттестации обучающихся в каждом объединении Учреждения разработана с учетом его профиля и направления и представлена  в образовательных программах педагогов дополнительного образования. 

3.21.2. Освоение образовательных программ дополнительного образования завершается итоговой аттестацией выпускников в форме выставок, отчетных концертов, контрольных срезов, тестирований, контрольных работ, проектов, участия в научных конференциях, соревнованиях.  

3.21.3. Учащиеся, показавшие лучшие результаты в процессе обучения, представляют Учреждение в районных, зональных, областных, российских смотрах, конкурсах, фестивалях, конференциях, концертных программах, соревнованиях и пр. Участие в перечисленных мероприятиях может считаться формой промежуточной или итоговой аттестацией. 

3.22. При прохождении полного объема программы объединения выпускнику выдается сертификат или свидетельство о завершении обучения, заверенное подписью директора Учреждения и печатью Учреждения. При неполном прохождении образовательной программы, администрация вправе выдать справку, отражающую учебные и творческие успехи обучающегося за период обучения. 

3.23. В Учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, его программно-методического обеспечения, а также форм, методов деятельности и мастерства педагогических работников. С этой целью работает методическая служба и действует педагогический совет. 

3.24. Учреждение вправе оказывать организационно-методическую помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ,  досуговой и внеурочной деятельности детей и подростков. Отношения с ними определяются договором. 

3.25. Для создания оптимальных условий совместной деятельности, отдыха обучающихся и их родителей (законных представителей) «Учреждение» организует и проводит массовые мероприятия. 

3.26. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.

 
3.26.1. Учреждение вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям дополнительные платные образовательные услуги, выходящие за рамки соответствующих образовательных программ. 

- концертная и культурно-просветительская деятельность; 

- реализация поделок и изделий работ по прикладному творчеству; 

- проведение массовых мероприятий (тематических, посвященных праздничным датам); 

- прокат костюмов;

- организация занятий в объединениях по направлениям, указанным в лицензии.
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3.26.2. Порядок оказания платных услуг регламентируется соответствующими Положениями, утвержденными  директором. 


3.26.3. Средства, полученные от оказания платных  дополнительных образовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс и на заработную плату работников Учреждения руководителем в соответствии с порядком расходования средств поступающих от платных дополнительных образовательных услуг.
3.26.4. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности учреждения. 

3.27. Для совершенствования образовательного процесса «Учреждение» вправе привлекать специалистов высших учебных заведений, иных образовательных учреждений, предприятий и организаций. С указанными специалистами  заключает либо трудовой договор, либо договор об оказании образовательных услуг. 
                                   4. Компетенция Учредителя

 4.1.К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
1) решение о создании Учреждения, реорганизации, изменении его типа и ликвидации;

2) утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него изменений;

3) назначение (утверждение) руководителя Учреждения и прекращение его полномочий;

4) заключение и прекращение трудового договора с руководителем Учреждения;

5) определение перечня особо ценного  движимого имущества;

           6) предварительное согласование совершения Учреждением крупных сделок, соответствующих критериям, установленным в пункте 13 статьи 9.2 Федерального закона «О некоммерческих организациях»;

7) решение об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями, установленными в статье 27 федерального закона «О некоммерческих организациях»;

8) согласование распоряжения особо ценным движимым имуществом;

9) согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе  передачи его в аренду;

10)согласование внесения Учреждением в случае и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачи им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

11) согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачи некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества;

12) организация проведения проверок финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
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13) формирование и утверждение муниципального задания в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

14) финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

15) подготовка проектов нормативных правовых актов (правовых актов) об установлении порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством и нормативными правовыми актами администрации Светлинского района, в пределах установленного муниципального задания;

16) определение порядка составления и утверждения отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

17) определение порядка составления и утверждения плана финансово – хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

18) определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с руководителем Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;

19) осуществление контроля за деятельностью Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации;

20) контроль за использованием имущества, переданного Учреждению в оперативное управление; 

21) решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.
5. Участники образовательного процесса

5.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются: обучающиеся, педагогические работники, родители (законные представители) обучающихся.
 
5.2. Порядок приема обучающихся, воспитанников в Учреждение:
5.2.1. Прием обучающихся начинается с оформления в Книге записи воспитанников в период проведения набора. Оформить запись могут как дети, так и родители (законные представители). 

5.2.2. Оформление в Книге записи воспитанников и заключение по итогам медосмотра медсестры образовательного учреждения, где обучается воспитанник, является основанием для  зачисления в объединение. 

5.2.3. Зачисление проводится при наличии письменного заявления от имени одного из его родителей на имя директора Учреждения (кроме групп переменного состава) и договора об оказании дополнительных образовательных услуг. 

5.2.4. Если количество детей, заявивших о своем намерении обучаться в данном объединении, превышает установленные нормы, то прием ведется на конкурсной основе.  Конкурс проводится в соответствии с настоящим Уставом,  гарантируя соблюдение прав ребенка в области образования и обеспечивая
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условия для освоения образовательной программы наиболее способными из участвующих в конкурсе детей. 

5.2.5. При приеме детей работники Учреждения обязаны ознакомить обучающихся и родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, правилами для обучающихся, правилами приема обучающихся в «Учреждение» и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

5.3. Предусмотренные настоящим Уставом обязанности в отношении учащихся прекращаются в следующих случаях: полное исполнение Учреждением своих обязанностей (аттестация выпускника); отказ со стороны учащегося от продолжения процесса обучения вследствие выезда, продолжительной болезни и по иным причинам объективного характера; по иным причинам, установленным гражданским законодательством Российской Федерации и Законом Российской Федерации "Об образовании". 

5.4. Порядок и основания отчисления обучающихся. 

5.4.1. Обучающиеся Учреждения могут быть отчислены по следующим основаниям: 

· грубые и неоднократные нарушения настоящего Устава; 

вступивший в законную силу приговор суда, которым обучающийся признан виновным в совершении преступления, если судом назначено наказание, делающее невозможным продолжение обучение в «Учреждении» 

· грубыми нарушениями Устава являются: 

· принесение, передача или использование оружия, спиртных напитков, табачных изделий, токсичных и наркотических веществ; принесение, передача или использование любых веществ и средств, которые могут привести к взрывам и пожарам;

· вымогательство, запугивание, применение физической силы для выяснения отношений; любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

 
5.4.2. Отчисление воспитанника оформляется приказом директора Учреждения по представлению педагогов объединений. Об отчислении воспитанников родители (законные представители) уведомляются письменно за 14 дней. Решение об отчислении может быть обжаловано в Управлении образования администрации Светлинского района или в суде по заявлению родителей (законных представителей) в течение месяца с момента письменного уведомления их Учреждением.

 5.5. Состав и численность работников Учреждения 

5.5.1. Состав и численность работников определяется штатным расписанием и тарификационными списками. 

5.5.2. Штатное расписание и тарификационные списки устанавливается Учреждения самостоятельно в пределах утвержденного фонда заработной платы. 

5.5.3. Порядок комплектования персонала Учреждения регламентируется настоящим Уставом. 

5.5.4. Для лиц, работающих в Учреждении на основании трудовых договоров, работодателем является Учреждение. 

  
5.6. Порядок комплектования работников Учреждения. 

5.6.1. К педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, отвечающую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
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5.6.2. К педагогической деятельности не допускаются лица: лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности; имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные недееспособными в установленном федеральным законом о порядке; имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным  органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.6.3.  Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в соответствии со статьями 331, 65 ТК РФ. Для них обязательны следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

·        трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета  для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании (диплом);

· медицинские документы в соответствии с действующим законодательством.

5.6.4. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу учителя под расписку со следующими документами:

· коллективным договором;

· уставом образовательного учреждения;

· правилам и внутреннего трудового распорядка;

· должностными инструкциями;

· приказом пи охране труда и соблюдении правил техники безопасности;

· другими документами, характерными для данного Учреждения.

5.6.5. Отношения работника с администрацией регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.
5.6.6. Все лица, участвующие своим трудом в деятельности учреждения на основе трудового договора, составляют  трудовой коллектив Учреждения.

5.6.7. Работникам Учреждения гарантируется заработная плата, не ниже минимальной, установленной законодательством Российской Федерации.
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5.6.8. Работники учреждения должны удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик и обязаны выполнять настоящий Устав.

5.6.9. Заработная плата и должностной оклад работнику учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных договором.

Выполнение работником учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.6.10. Учреждение в пределах выделенных ему средств на оплату труда работников самостоятельно определяет форму и систему оплату труда, размер ставок заработной платы, должностных окладов, а также размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

5.6.11. Порядок приема и увольнения, формы и система оплаты труда, продолжительность и распорядок рабочего дня, продолжительность и порядок предоставления выходных дней, ежегодных и дополнительных отпусков, другие 

вопросы деятельности членов трудового коллектива учреждения регулируются трудовым законодательством Российской Федерации и коллективным договором.

 Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе Учреждения, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника образовательного учреждения по инициативе Учреждения  до истечения срока действия трудового договора (контракта) являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение устава образовательного учреждения;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям осуществляется Учреждением без согласия профсоюза.

5.6.12. Работодатель обязуется создать в Учреждении условия труда, соответствующие правилам СаНПин и ППБ (санитарно-гигиенические и противопожарные требования).

5.6.13. При  реорганизации и ликвидации Учреждения обеспечивает сохранность документов по личному составу, своевременно передает их правопреемнику (при реорганизации) или в архив (при ликвидации), принимает меры по трудоустройству высвобождаемых работников.

6. Права и обязанности участников образовательного процесса

6.1. Права и обязанности обучающихся. 

6.1.1. Обучающиеся имеют право:

· на качественное и бесплатное обучение по выбранному направлению объединения; 
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· выбор объединений, а так же формы получения дополнительного образования; 

· обучение по индивидуальному учебному плану; 

· переход в другое объединение при наличии в них свободных мест; 

· прекращение посещения занятий, поставив в известность педагога или представителя администрации Учреждения, указав причину перехода или отказа от посещения занятий (в устной или письменной форме); 

· использование оборудования и материалов в процессе обучения;

· бесплатное пользование библиотечным фондом;

· уважение человеческого достоинства и защиту от всех форм физического или психологического насилия, оскорбления или злоупотребления; 

· на условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

· свободу совести и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

· выбор образовательных услуг, в том числе платных;

· избирать и быть избранным в Совет Учреждения. 

6.1.2. Обучающиеся обязаны: 

соблюдать Устав Учреждения; 

· соблюдать дисциплину, выполнять внутренний распорядок и соблюдать режим занятий; соблюдать требования техники безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиены;

· прилежно заниматься, не мешать учебному процессу, стремиться к самостоятельному выполнению заданий педагога;

· участвовать в общественной деятельности, предусмотренной образовательной программой и планами;

· бережно относиться к имуществу; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

· выполнять требования работников, отнесенные Уставом и правилами внутреннего распорядка к их компетенции; 

· экономно использовать электроэнергию и воду. 

6.1.3. Обучающимся запрещается: 

приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества; 

использовать любые вещества и средства, которые могут привести к взрывам и пожарам; заниматься вымогательством, запугиванием;

 применять физическую силу для выяснения отношений;

 производить любые противоправные действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих; 

6.1.4. Не допускается принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации, движения, партии, а также к деятельности в этих организациях, к участию в агитационных кампаниях и политических акциях. Участие в детских организациях и объединениях возможно только на добровольной основе. 

6.2. Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основании уважения человеческого достоинства. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 
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6.3. Права и обязанности родителей (законных представителей). 

6.3.1. Родители (законные представители) имеют право:

 выбирать объединение для обучения своего ребенка; 

защищать законные права и интересы детей;

 вносить предложения по улучшению работы с детьми по организации дополнительных услуг в Учреждении;

 знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с результатами обучения детей; 

требовать уважительного отношения к ребенку; 

обращаться к администрации для разрешения конфликтных ситуаций; 

знакомиться с Уставом Учреждения и другими документами, регламентирующими его деятельность; 

предъявлять исковые требования в связи с причинением ущерба здоровью ребенку по вине работника Учреждения;

 участвовать в работе родительского актива объединения,  избирать и быть избранным в Совет Учреждения;

 выбирать образовательные услуги, предоставляемые Учреждением, в том числе платные; оказывать содействие, направленное на совершенствование деятельности коллектива, вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на его развитие, оказывать всякую помощь, в том числе материальную. 

6.4. Обязанности педагогических работников:

Творчески трудиться в интересах развития своих воспитанников;

Обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм безопасности;

Систематически повышать свою профессиональную квалификацию, свое мастерство;

Своевременно, полно и аккуратно вести установленную номенклатурой дел документацию;

Обеспечивать полное и качественное выполнение образовательной программы, утвержденного плана работы коллектива, других нормативных документов, касающихся дополнительного образования;

Активно участвовать в составлении и реализации плана деятельности своего объединения и Учреждения в целом;
Отчитываться за выполнение образовательной программы, плана работы своего объединения в форме, указанной в образовательной программе, а также перед администрацией в сроки, установленные приказом директора;

Участвовать в работе  педагогического совета, выполнять его решения, содействовать деятельности педагогического совета.

7. Органы учреждения
7.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом  Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления Учреждения являются руководитель Учреждения Совет Учреждения, педагогический совет, общее собрание и другие формы. Порядок выборов органов самоуправления и их компетенция определяются Уставом Учреждения.

7.2.  Руководитель Учреждения 

7.2.1. Непосредственное руководство Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый и
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 освобождаемый от должности руководителя Учреждения в порядке, установленном действующим законодательством. 

7.2.2. Компетенция директора Учреждения: 

представление Учреждения без доверенности во всех организациях и инстанциях; распоряжение имуществом и денежными средствами Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом;

 издание приказов и распоряжений, утверждение положений, правил, инструкций, графиков, обязательных для исполнения обучающимися и работниками Учреждения; утверждение штатного расписания Учреждения в пределах фонда оплаты труда; 

утверждение годового календарного учебного плана; 

прием на работу и увольнение работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством; 

 распределение учебной нагрузки при согласовании с профсоюзным органом образовательного учреждения;

 разработка и утверждение по согласованию с профсоюзным органом Учреждения Положения о материальном поощрении и доплатах работникам Учреждения согласно действующему Законодательству Российской Федерации;

 осуществление мер морального и материального поощрения, наложение дисциплинарных взысканий на работников Учреждения;

 утверждение должностных инструкций работников Учреждения; 

 созывает общее собрание;

 руководит педагогическим советом; 

иные полномочия в соответствии с действующим законодательством. 

Директор Учреждения несет ответственность перед обучающимися, их родителями (законными представителями), органами местного самоуправления, Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом.
                                       7.3. Иные органы управления

7.3.1 Формами самоуправления Учреждения являются общее собрание, педагогический совет, Совет Учреждения. Педагогический совет,  педагогические конференции и конкурсы педагогов дополнительного образования составляют основу методической работы Учреждения и входят в комплекс  методической службы, которая организует  работу по повышению квалификации педагогических работников. 

7.3.2. Общее собрание трудового коллектива созывается директором по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее двух третей коллектива. Общее собрание принимает решения простым большинством голосов. 

7.3.3. Полномочия Общего собрания трудового коллектива Учреждения осуществляются общим собранием трудового коллектива и включают:

 разработку и принятие Устава Учреждения (изменений и дополнений к нему) для внесения его на утверждение в установленном законом порядке;

 утверждение следующих локальных актов:

 правила для обучающихся, годовой календарный план, положение о премировании работников; утверждение программы развития Учреждения,  и
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 других документов, определяющих направления его финансовой и хозяйственной деятельности;

 обсуждение и решение иных важных вопросов деятельности коллектива. 

7.3.4. Педагогический совет Учреждения является коллективным органом, объединяющим педагогических работников. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год. Педагогический совет правомочен рассматривать вопросы, отнесенные к его компетенции, при наличии не менее половины педагогических работников коллектива. Решения принимаются простым большинством голосов. Руководит педагогическим советом директор Учреждения. Секретарь педагогического совета избирается сроком на один год. По результатам заседания педагогического совета оформляется протокол, принимается решение. 

Компетенция педагогического совета:

 разработка стратегии образовательного процесса Учреждения; 

изучение, осуществление выбора и утверждение учебных планов и программ, определение форм и методов образовательного процесса и их совершенствование;

 организация работы по повышению квалификации педагогов и развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;

 рассмотрение вопросов совершенствования деятельности методической службы;  определение направлений взаимоотношений с творческими объединениями, с иными государственными и негосударственными организациями;

 рассмотрение вопросов содержания деятельности объединений, подведение итогов за прошедший период, анализ учебных планов и программ, определение результативности выбранных форм и методов образовательного процесса;

утверждение документов по организации и развитию учебно-воспитательного процесса;

утверждение образовательных программ.

7.3.5. Компетенция Совета Учреждения: 

организует выполнение решений собрания участников образовательного процесса;

обсуждает перспективный план развития Учреждения;

устанавливает распорядок работы Учреждения, продолжительность учебной недели и учебных занятий в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

утверждает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

поддерживает общественные инициативы по совершенствованию и развитию обучения и воспитания молодежи, творческие поиски педагогических работников; определяет пути взаимодействия Учреждения со школами поселка, района, организациями с целью 
создания необходимых условий для разностороннего развития личности воспитанников и профессионального роста педагогов;

заслушивает администрацию Учреждения о рациональном расходовании бюджетных ассигнований на деятельность Учреждения; указывает источники финансирования; согласует централизацию и распределение средств Учреждения для перспективы его развития и социальной защиты работников, воспитанников Учреждения;
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заслушивает отчеты о работе директора Учреждения, методистов других работников, вносит на рассмотрение собрания предложения по совершенствованию работы администрации; знакомится с итоговыми документами по проверке органами управления образованием деятельности Учреждения и заслушивает выполнение мероприятий по устранению недостатков в его работе;

принимает необходимые меры, ограждающие педагогических работников и администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную должностную деятельность, ограничения автономности Учреждения, его самоуправляемости.
8. Имущество и финансы

8.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Учреждением. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечить сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения технического состояния имущества.

8.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.3.Собственником имущества и земельного участка является Муниципальное образование Светлинский район Оренбургской области в лице администрации Светлинского района.

8.4. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством и договором о закреплении имущества.

8.5. Учреждение  не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, а также совершать сделки, возможными последствиями которых являются отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением или имущества приобретенного за счет средств, выделенных учреждению учредителем за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается законом.

8.6. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

8.7. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

· имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

· бюджетные поступления в виде субсидий;

· доходы, полученные от приносящей доходы деятельности;
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· средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

· иные источники, не запрещенные законодательством.

8.8.Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных Уставом. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.9. Средства от деятельности, приносящей доходы, а также средства, полученные в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и учитываются на отдельном балансе.

 
8.10.Учреждение вправе в случаях и порядке, предусмотренными федеральными законами, вносить в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или иным образом передавать им имущество в качестве их учредителя или участника приобретенное за счет средств от деятельности приносящей доходы и средств полученных в результате пожертвований российских и иностранных юридических и физических лиц, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

8.11. Учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.
8.12. Учреждение ведет налоговый учет, оперативный бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством. 

 8.13. Учреждение ежегодно представляет Учредителю расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.

  
8.14. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

8.15. Учреждение вправе в установленном порядке осуществлять прямые связи с другими  образовательными учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.16. Учреждению запрещается совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению Учредителем, за исключением случаев, если совершение таких сделок допускается федеральными законами.
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9. Внесение изменений в Устав

9.1.Учреждение» может вносить предложения по внесению изменений и дополнений в действующую редакцию Устава, которые принимаются общим собранием и утверждаются Учредителем. 

9.2. При изменении действующего законодательства Российской Федерации, законодательства Оренбургской области или нормативно - правовых актов органа местного самоуправления Светлинского района Устав Учреждения должен быть приведен в соответствии с ними. 

9.3. После утверждения изменений и дополнений к Уставу Учредителем, они подлежат государственной регистрации. 

10. Реорганизация и ликвидация 

10.1. Учреждение может быть реорганизовано в случаях и в порядке, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», иными федеральными законами, нормативными правовыми актами Оренбургской области и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.


10.2. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме:


10.2.1. Слияния двух или нескольких учреждений;


10.2.2. Присоединения к Учреждению одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности;


10.2.3. Разделения Учреждения на два учреждения или несколько учреждений соответствующей формы собственности;


10.2.4. Выделения из Учреждения одного учреждения или нескольких учреждений соответствующей формы собственности.


10.3. Учреждение может быть реорганизовано в форме слияния или присоединения, если реорганизуемые юридические лица созданы на базе имущества одного и того же собственника.


10.4. Тип Учреждения может быть изменен по решению Учредителя путем изменения его типа в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами органов местного самоуправления Светлинского района.


10.5. Учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.


10.6. Требования кредиторов ликвидируемого Учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание.


10.7. Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требования кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Светлинского района Оренбургской области.

11. Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность
10.1. Деятельность Учреждения регламентируют следующие локальные акты: 

Приказы и распоряжения директора; 

Правила внутреннего  трудового распорядка 
правила для воспитанников и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 
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Положения:

Положение о Совете 
Положение о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников4
Положение о педагогическом совете 
Положение об оплате труда работников (приложение к коллективному договору 
Типовое положение об образовательном учреждении дополнительного образования детей;

Положение о научном обществе воспитанников 
Положение о работе детских объединений 
Положение о школе раннего развития «Филипок»;
Положение о районной многопрофильной очно-заочной школе;

Положение о Художественном совете 
Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

Инструкции:

должностные инструкции сотрудников 
инструкции по охране труда для работников для сотрудников 
инструкции по пожарной безопасности и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

Планы, программы:

 План работы на год методиста по учебной работе;

План работы на год методиста по воспитательной работе;

Программа развития 
Образовательная программа 
Образовательные программы педагогов и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

Договоры:

 коллективный договор 

трудовые договора с сотрудниками;

договора о сотрудничестве с образовательными учреждениями;
договора о сотрудничестве с учреждениями и организациями;

договор об оказании платных образовательных услуг;
договор с родителями о дополнительном образовании ребенка

 и другие, не противоречащие законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу; 

Протоколы:

Совещаний при директоре;

Педагогических советов;

Родительских собраний;

Протоколы заседаний комиссии по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда сотрудников 

Протоколы профсоюзных собраний;

Протоколы административных совещаний.

Протоколы общих собраний коллектива 
Акты; 

Отчеты. 

Локальные акты не могут противоречить Уставу, законодательства Российской Федерации.   

Приложение 2

к  постановлению  администрации

                                                                                 от 31.08.2011№ 544-п  

ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ

и сроки их проведения по созданию  Муниципального  бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей

«Центр дополнительного образования детей»
1. Регистрация изменений в налоговом органе – в течение 3-х рабочих  дней после принятия постановления администрации Светлинского района  об изменении типа;

2. Уведомление  о регистрации изменений государственных внебюджетных фондов (ПФ, ФОМС, ФСС) в течение 7 дней.

         3. Изготовление новых печатей -  в течение 30 дней.

         4. Изготовление новой вывески  -  в течение 30  дней.

         5. Внесение изменений в локальные правовые акты - в течение   30 рабочих дней.

Приложение 3 

к постановлению администрации 

от 31.08.2011  № 544-п 

Особо ценное движимое имущество Муниципального бюджетного образовательного 
учреждения дополнительного образования детей  «Центр дополнительного образования детей» 
	                                                                                              №
	Наименование
	Инвен №
	Кол-во
	%
	Балансовая     стоимость


	Остаточн стоимость


	Год   приобретен.

	1
	Музыкальный центр
	0104001
	1
	100
	6099
	0
	2001

	2
	Хол-ник ,,Смоленск,,
	0104002
	1
	100
	8340
	         0
	2004

	3
	Морозильн. камера
	0104003
	1
	100
	7004
	0
	1995

	4
	Компьютер
	0104004
	2
	100
	50575
	0
	2001

	5
	Морозильн. камера
	0104005
	1
	100
	12508
	0
	2006

	6
	Компьютер Самсунг
	01040773
	1
	100
	17000
	0
	2009

	7
	Плита электр
	01040717
	1
	23
	30700
	24121
	2008

	8
	Холодильник Орск-220
	01040867
	1
	100
	11497
	0
	2009

	9
	антресоль
	01060022
	1
	
	500,00
	500,00
	

	10
	баки
	01060018
	6
	
	600,00
	600,00
	

	11
	бокалы
	0506039
	7
	
	210,00
	210,00
	

	12
	ботинки лыжные
	01060044
	8
	
	2400,00
	2400,00
	

	13
	ванна чугунная
	01060023
	1
	
	900,00
	900,00
	

	14
	ведро
	01060046
	10
	
	1000,00
	1000,00
	

	15
	весы напольные
	01060074
	1
	
	350,00
	350,00
	

	16
	весы настольные
	01060024
	1
	
	100,00
	100,00
	

	17
	вилки
	01060027
	210
	
	2100,00
	2100,00
	

	18
	доски раздел
	01060056
	6
	
	600,00
	600,00
	

	19
	друшлаг
	01060012
	3
	
	300,00
	300,00
	

	20
	картина
	0106008
	1
	
	500,00
	500,00
	

	21
	кастрюля
	01060049
	3
	
	300,00
	300,00
	

	22
	кастрюля
	01060054
	3
	
	300,00
	300,00
	

	23
	кашпо
	0106001
	48
	
	480,00
	480,00
	

	24
	клвш эмал
	01060051
	2
	
	200,00
	200,00
	

	25
	клеенка
	01060028
	10
	
	100,00
	100,00
	

	26
	книж полки
	01060015
	5
	
	500,00
	500,00
	

	27
	ком-кт лыжный
	01060043
	8
	
	800,00
	800,00
	

	28
	ком-т учен
	01060009
	15
	
	26676,00
	26676,00
	

	29
	кровать детская
	01060011
	30
	
	6000,00
	6000,00
	

	30
	кровать односпальная
	01060045
	17
	
	25466,00
	25466,00
	

	31
	кружки
	01060062
	40
	
	800,00
	800,00
	

	32
	лампа настен
	01060017
	1
	
	300,00
	300,00
	

	33
	ложка разлив
	01060059
	1
	
	200,00
	200,00
	

	34
	ложки
	01060014
	70
	
	700,00
	700,00
	

	35
	ложки
	01060063
	80
	
	800,00
	800,00
	

	36
	маты гимн
	01060069
	8
	
	13056,00
	13056,00
	

	37
	миска
	01060055
	4
	
	400,00
	400,00
	

	38
	мяч в\б
	01060024
	1
	
	100,00
	100,00
	

	39
	мяч ф\б
	01060025
	1
	
	100,00
	100,00
	

	40
	ножи больш
	01060053
	3
	
	300,00
	300,00
	

	41
	обогреватели
	0106027
	5
	
	500,00
	500,00
	

	42
	обруч
	01060071
	10
	
	1000,00
	1000,00
	

	43
	огнетушитель ОП-4
	010.6.2921
	5
	
	2735,85
	2735,85
	

	44
	пианино
	0106004
	1
	
	990,00
	990,00
	

	45
	привод ДВД-РОМ
	01060067
	2
	
	3060,00
	3060,00
	

	46
	протвинь
	01060061
	2
	
	100,00
	100,00
	

	47
	разнос
	01060058
	2
	
	100,00
	100,00
	

	48
	салатники
	01060025
	63
	
	630,00
	630,00
	

	49
	сито
	01060057
	1
	
	600,00
	600,00
	

	50
	сковорода
	01060019
	2
	
	200,00
	200,00
	

	51
	стол 1 тум
	01060039
	1
	
	1284,00
	1284,00
	

	52
	стол комп
	01060040
	1
	
	1284,00
	1284,00
	

	53
	стол комп
	01060064
	1
	
	1514,00
	1514,00
	

	54
	стол углов
	01060041
	1
	
	500,00
	500,00
	

	55
	столы
	01060016
	4
	
	800,00
	800,00
	

	56
	стопки
	01060034
	70
	
	700,00
	700,00
	

	57
	стремянка
	0106051
	1
	
	1200,00
	1200,00
	

	58
	стулья
	0106005
	30
	
	3000,00
	3000,00
	

	59
	таб основы швейного производства
	01060225
	1
	
	2300,00
	2300,00
	

	60
	табурет
	01060073
	4
	
	800,00
	800,00
	

	61
	таз
	01060047
	2
	
	200,00
	200,00
	

	62
	тарелки
	01060031
	30
	
	600,00
	600,00
	

	63
	тарелки десерн
	01060033
	40
	
	800,00
	800,00
	

	64
	телефон
	01060075
	1
	
	350,00
	350,00
	

	65
	телефон
	0106007
	2
	
	600,00
	600,00
	

	66
	топор
	01060052
	1
	
	100,00
	100,00
	

	67
	тренажер стр
	0106018
	1
	
	900,00
	900,00
	

	68
	трибуна напольная
	010.6.3241
	1
	
	1072,60
	1072,60
	

	69
	тумба выдвижн
	01060042
	1
	
	400,00
	400,00
	

	70
	тюль
	0106006
	13
	
	1300,00
	1300,00
	

	71
	Учебное пособие по ПДД -диск
	010.6.3781-диск
	2
	
	2490,00
	2490,00
	

	72
	ученич ком-кт
	01060029
	28
	
	8400,00
	8400,00
	

	73
	холодильник
	01060020
	1
	
	1475,00
	1475,00
	

	74
	чайник
	0506030
	3
	
	300,00
	300,00
	

	75
	чашка оцинк
	01060050
	1
	
	100,00
	100,00
	

	76
	чашка эмал
	01060026
	10
	
	1000,00
	1000,00
	

	77
	шкаф
	01060013
	5
	
	1200,00
	1200,00
	

	78
	шкаф для одежды
	01060036
	1
	
	2247,00
	2247,00
	

	79
	шкаф-пенал
	01060038
	1
	
	1284,00
	1284,00
	

	80
	шкаф-стеллаж
	01060037
	1
	
	2247,00
	2247,00
	

	81
	эл конфорки
	01060188
	2
	
	3400,00
	3400,00
	

	82
	эл мясорубка
	01060073
	1
	
	2150,00
	2150,00
	

	82
	эл печь
	01060021
	1
	
	1819,00
	1819,00
	

	84
	электровыжигатель
	01060072
	1
	
	100,00
	100,00
	


